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Voorzittersbeslissing. Naar het oordeel van de voorzitter heeft verweerder over de meest

kansrijke insteek in hoger beroep op zorgvuldige wijze met klager gecommuniceerd en diens

belangen daarbij op zorgvuldige wijze behartigd. Verweerder heeft zijn standpunt hierover

ook schriftelijk in duidelijke bewoordingen aan klager uitgelegd. Uit het feit dat klager op die

e-mail toen niet meer is teruggekomen en geen andere advocaat heeft benaderd, mocht

verweerder naar het oordeel van de voorzitter afleiden dat klager akkoord ging met de in de

concept-dagvaarding gekozen juridische insteek. De daarna in hoger beroep aan de orde

gestelde looncomponenten zijn aan klager toegewezen. Of klager recht had op uitbetaling van

meer uren, kan de voorzitter niet vaststellen. Daar ziet deze klachtprocedure niet op. Klacht is

kennelijk ongegrond.
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