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klacht tegen eigen advocaat. Klacht klaagster gaat in de kern om de vraag of verweerder als

redelijk bekwaam en redelijk handelend advocaat klaagster heeft mogen adviseren een

verzoekschrift tot vernietiging van de opzegging van de arbeidsovereenkomst bij de

kantonrechter in te dienen, dan wel direct een (dagvaardings)procedure had moeten starten

om de bestuurders van de voormalige vennootschap, klaagster werkgever, aansprakelijk te

stellen en/of een kort geding had moeten starten teneinde een (voorschot) op loon dan wel

schadevergoeding te krijgen. Het hof is van oordeel dat hoezeer de door verweerder gekozen

processtrategie, naar uitsluitend juridische maatstaven gemeten, niet de juiste of meest

optimale was, dit nog niet maakt dat verweerder tuchtrechtelijk verwijtbaar heeft gehandeld.

Het gaat hier om een keuze die tot de professionele vrijheid van verweerder als advocaat

behoort. Het door klaagster ingestelde beroep slaagt niet. Klacht derhalve ongegrond. Wel is

het hof van oordeel dat verweerder klaagster schriftelijk had moeten informeren over het

gegeven advies en de voorgestelde strategie. Door dit na te laten heeft verweerder

tuchtrechtelijk laakbaar gehandeld. In zoverre is dit klachtonderdeel gegrond. 

Daarnaast heeft verweerder niet tuchtrechtelijk verwijtbaar gehandeld door pas na herhaald

verzoek van klaagster het proces-verbaal van de zitting op te vragen. Niet is gebleken dat het

proces-verbaal op korte termijn moest worden verkregen of dat klaagster enig nadeel heeft

ondervonden. Het stond verweerder bovendien vrij zich naar aanleiding van een e-mail van

klaagster direct aan de zaak te onttrekken. Klaagster heeft  geen nadeel van de onttrekking

ondervonden. Hoger beroep verweerder slaagt op dit punt. Klacht ongegrond, Maatregel van

waarschuwing en veroordeling in de proceskosten. 
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