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Raadsbeslissing. Verweerder heeft klager geadviseerd over de ontslagzaak. In die zin is er

tussen verweerder en klager ook ten aanzien van de ontslagzaak sprake van een advocaat

cliëntrelatie. Kwaliteit dienstverlening. Uit de overgelegde stukken blijkt niet dat verweerder

schriftelijk heeft vastgelegd dat hij met klager over de gevolgen van berusting heeft gesproken

en dus ook niet dat verweerder bij klager heeft gecontroleerd of hij zich voldoende realiseerde

wat de gevolgen van berusting zouden zijn. Ook al zou klager zich bewust zijn geweest van de

gevolgen van zijn keuze om in het ontslag te berusten, dan nog had verweerder dit bij klager

moeten checken. Het gebrek aan schriftelijke vastlegging komt voor risico van verweerder.

Verder heeft verweerder klager onvoldoende duidelijkheid gegeven over de gang van zaken bij

het opstellen van het bezwaarschrift en heeft hij met klager niet de verschillende scenario’s

besproken. Klacht voor een deel gegrond. Waarschuwing met kostenveroordeling.
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