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Verweerster heeft klaagster in haar arbeidsgeschil weliswaar deskundig bijgestaan, maar - ook

- door problemen in haar kantoororganisatie haar werkzaamheden onvoldoende voortvarend

gedaan en daarover onvoldoende duidelijk met klaagster gecommuniceerd. Dat zij dat wel

heeft gedaan is niet met schriftelijke stukken onderbouwd. In zoverre is de klacht gegrond.

Waarschuwing.
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