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Na overeenstemming over beëindiging van de arbeidsovereenkomst met vergoeding is de

werkgever, de cliënt van verweerster, kort daarna van mening veranderd, althans heeft

verweerster teruggefloten, door niet meer met een vergoeding in te willen stemmen. Gebleken

is dat verweerster meteen daarna in een overleg met de vervanger van de advocaat van klager

dit heeft uitgelegd. Dat heeft geresulteerd in een door klager ondertekende

vaststellingsovereenkomst tot beëindiging zonder toekenning van enige vergoeding aan hem.

Niet valt in te zien wat verweerster in deze situatie meer of anders had moeten doen dan

hetgeen zij heeft gedaan. Ongegrond.
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