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Gedeeltelijk gegronde klacht over advocaat wederpartij. Verweerder heeft tuchtrechtelijk

verwijtbaar gehandeld door klaagster niet in kennis te stellen van zijn voornemen om namens

de werkgever een verzoekschrift tot ontbinding van de arbeidsovereenkomst in te dienen. De

raad ziet aanleiding af te zien van het opleggen van een maatregel nu verweerder onbetwist

heeft gesteld dat de werkgever klaagster wel op de hoogte heeft gesteld.
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