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span class="c1">Verweerder heeft onvoldoende zorgvuldigheid betracht bij de behartiging van

de belangen van klaagster door haar niet schriftelijk te wijzen op de mogelijkheden (en de

daaraan verbonden risico’s) om de arbeidsovereenkomst met een medewerkster te

beëindigen. Verweerder had daarnaast klaagster schriftelijk moeten wijzen op de risico’s van

het niet verschijnen in een procedure./span>

span class="c1">Klacht gegrond. Waarschuwing./span>
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