
RECHTSPRAAK

Redelijke bezwaren aanwezig, o.a. door
recente LinkedIn connectie

Het is een heel ongelukkige samenloop dat verweerder twee weken voordat hij zijn

sommatiebrief aan klaagster zond, nog een connectie heeft gelegd met de bestuurder van

klaagster via LinkedIn. Dat deed hij in zijn hoedanigheid van advocaat van klaagster van twee

jaar daarvoor; zo heeft klaagster dat ook mogen opvatten (…) Door onder de geschetste

omstandigheden, voor klaagster plotsklaps, tegen haar te gaan optreden terwijl hij twee jaar

daarvoor haar raadsman in twee kwesties was geweest, en mede in aanmerking genomen

hetgeen het hof in r.o. 5.8 en r.o. 5.9 heeft overwogen, heeft verweerder in dit geval

tuchtrechtelijk verwijtbaar gehandeld. Het hof betrekt hierbij mede dat verweerder, zich er –

blijkens zijn overleg op kantoor – van bewust was dat van redelijke bezwaren sprake zou

(kunnen) zijn, met opzet heeft nagelaten contact op te nemen met klaagster om dat te

onderzoeken, zodat hij aan de hand daarvan zou kunnen beslissen of hij in dit geval tegen

klaagster kon optreden.
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