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Arbeidsrecht; ziekmelding

Het was verweerders bekend dat klager door de bedrijfsarts hersteld verklaard was, ook al
voelde klager zich zelf nog ziek. Klager was zich zelf wel ervan bewust dat ondanks zijn eigen
gevoelen daarover, zijn status “arbeidsgeschikt” was zolang daarover niet een ander oordeel
was gegeven. Ook verweerders moeten zich dat gerealiseerd hebben en hadden daarmee
rekening moeten houden bij hun advisering. Toen zij klager adviseerden aan te sturen op
opschorting van de mediation “omdat klager immers ziek was” en op een re-integratietraject,
hadden zij klager moeten waarschuwen dat als de werkgever deze opstelling niet zou
accepteren, hetgeen een zeer reéle mogelijkheid was omdat klager immers arbeidsgeschikt
verklaard was, de werkgever zonder meer naar het UWV kon gaan om een ontslagvergunning
aan te vragen.
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