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span class="c2">Na afwijzende beslissing van 25 juni 2010span class="c1"> /span> was voor

klager duidelijk, althans had voor klager duidelijk moeten zijn, wat de rechtsgevolgen waren

van de beëindiging van de arbeidsovereenkomst en het zich niet ziek melden. Termijn ex art.

46 g lid 1 aanhef en sub a is in ieder geval op 25 juni 2015 ingegaan. Dat klager tot 4 september

2012 heeft gewacht alvorens juridisch advies in te winnen komt voor risico van klager en heeft

geen gevolgen voor de in voormeld artikel bedoelde termijn./span>

span class="c2">Verzet ongegrond/span>
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