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Klaagster klaagt over de werkgever van haar advocaat (ook advocaat) omdat deze, na het
beéindigen van het dienstverband tussen werkgever en werknemer, zou weigeren in te
stemmen met voortzetting van de rechtsbijstand aan klaagster op grond van het tussen
werkgever (verweerder) en werknemer (de advocaat van klaagster) geldende concurrentie-
/relatiebeding. Niet gebleken is dat advocaat/werkgever onredelijke eisen heeft gesteld aan de
voormalige werknemer (advocaat van klaagster) voor overname van de zaak en bovendien is
niet gebleken dat de voormalige werknemer/advocaat bereid was de zaak over te nemen.
Evenmin gebleken van excessief declaratiegedrag. Klacht ongegrond.
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