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span class="c1">Niet gebleken dat er sprake is van een valselijk ondertekende

managementovereenkomst. H/span>

span class="c2">et gerechtshof heeft in zijn beschikking het bestaan en de inhoud van de

managementovereenkomst tot uitgangspunt genomen. Die beschikking is onherroepelijk. De

raad is aan dat oordeel met betrekking tot de managementovereenkomst/span> span

class="c3">gebonden./span>

span class="c5">Verzet ongegrond./span>
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