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Klacht over advocaat wederpartij. De omstandigheid dat verweerder de arbeidsrechtelijke zaak
tegen klager heeft behandeld, terwijl die arbeidsrechtelijke zaak voortvloeide uit het
onderzoek wat door zijn kantoorgenoot is geleid, is niet tuchtrechtelijk verwijtbaar. Dat zou
mogelijk anders zijn geweest als verweerder zelf betrokken was geweest bij het onderzoek dat
heeft geleid tot het rapport, en in dat kader vertrouwelijke gegevens van klager had ontvangen,
maar daarvan is niet gebleken. Dat verweerder betrokken is geweest bij het onderzoek dat
heeft geleid tot het rapport, almede bij het opstellen en de publicatie daarvan, kan de raad niet
vaststellen. Dat klager in het kader van onderzoek dat heeft geleid tot het rapport niet is
gehoord kan verweerder derhalve niet tuchtrechtelijk worden verweten. Door namens zijn
cliénte het standpunt in te nemen dat klager zou hebben gehandeld in strijd met het
concurrentiebeding dat was opgenomen in zijn arbeidsovereenkomst, en dat klager
vertrouwelijke informatie zou hebben gedeeld, heeft verweerder de grenzen van de vrijheid
om de belangen van zijn cliént te behartigen niet overschreden. Klacht in alle onderdelen
ongegrond.
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