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Klacht van de zwager van een werknemer die verweerder heeft bijgestaan in een kennelijk

onredelijke ontslagprocedure. De zwager (klager) onderhield de contacten met verweerder en

betaalde diens declaraties. De raad acht klager ontvankelijk in zijn klachten, omdat hij als

woordvoerder van zijn zwager mede belanghebbende is. Twist over de vrijheid van de

advocaat om de strategie in de zaak te bepalen wordt in het voordeel van verweerder beslecht.

Dat er spelfouten in de eerste concepten van de dagvaarding stonden kan gebeuren en is niet

klachtwaardig. Ook het feit dat verweerder positief heeft geadviseerd ten aanzien van het

instellen van hoger beroep en dat dit achteraf niet goed heeft uitgepakt is niet klachtwaardig

of tuchtrechtelijk verwijtbaar. Verweerder heeft geen garantie op succes gegeven en klager was

bekend met de risico’s. Klachten ongegrond.
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