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De vraag is of in de onderhavige arbeidszaak is afgesproken dat de werkgever een forfaitair

bedrag zal betalen als vergoeding voor de rechtsbijstand van de advocaat van werknemer of

een maximaal bedrag. Gaat om interpretatie van afspraak. In casu oordeelt de raad dat het om

een maximaal te betalen bedrag gaat en het verweer dat het usance is om een forfaitair bedrag

af te spreken, wordt verworpen. Voorts wordt de deken gevraagd nader onderzoek te doen

naar de door de advocaat van de werknemer aan de zaak bestede tijd naar aanleiding van de

stleling van de werkgever dat exorbitant veel uren aan de zaak zijn gespendeerd. Zaak wordt

aangehouden voor onerzoek deken.
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