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Als de werkgever in een arbeidsgeschil met de werknemer bereid is een maximum bedrag aan

kosten van rechtsbijstand van de werknemer te betalen, mag de advocaat van de werknemer

dat  bedrag niet laten "vollopen" en met zijn cliënt afspreken dat het bedrag dat zijn declaratie

te boven gaat, aan de cliënt wordt betaald. Het ging in dezen om een maximale bijdrage en

niet om een forfaitair bedrag. Klacht gegrond; enkele waarschuwing.
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