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span lang="NL" class="c1">Verweerder heeft bij de behandeling van het arbeidsgeschil de

grenzen van de aan hem in zijn hoedanigheid van advocaat van de wederpartij toekomende

vrijheid niet overschreden. Bezoeken LinkedIn-profiel toelaatbaar. Niet onnodig grievend

uitgelaten. Ongegrond./span>

Instantie: Raad van Discipline 's-Hertogenbosch
Datum uitspraak: 26-08-2013
ECLI: ECLI:NL:TADRSHE:2013:42
Zaaknummer: OB 73-2013
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