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Verweerder trad op voor zowel klagers als diens nieuwe werkgever in procedures tegen

voormalig werkgever klager over schending concurrentiebeding. Klager verwijt verweerder dat

deze een aantal producties niet heeft ingebracht met als gevolg dat klagers onschuld niet kon

worden aangetoond, alsmede dat hij niet op tijd aan de wederpartij heeft laten weten dat

klager kon instemmen met het tot dusver bereikte schikkingsvoorstel maar in het belang van

zijn nieuwe werkgever is blijven dooronderhandelen. Dientengevolge heeft klager zich

genoodzaakt gezien een andere advocaat in de arm te nemen. Klachten ongegrond.

Verweerder kon voor beiden gaan optreden; niet gebleken van latere belangentegenstelling.

Verweerder heeft voldoende gemotiveerd waarom hij meende door te moeten en kunnen

onderhandelen. Risico afketsen overeenstemming niet aannemelijk.
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