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Het is niet aannemelijk dat klager niet op de hoogte was van het aanstaande

zwangerschapsverlof van de advocaat en de daarmee samenhangende waarneming. Evenmin

is komen vast te staan dat een en ander niet zorgvuldig met klager is gecommuniceerd dan wel

dat klager hiervan enig nadeel heeft ondervonden.

 

De advocaat en haar kantoorgenoot mochten ervan uitgaan dat klager niet voor een

toevoeging in aanmerking kwam. Het zou zorgvuldiger geweest zijn indien de advocaat dat

aan klager had bevestigd in de brief van 9 februari 2010, maar het nalaten daarvan leidt niet tot

gegrondheid van de klacht.
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